S T A T U T 

    ZESPOŁU SZKÓŁ ZAWODOWYCH i OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 

W SUŁKOWICACH 

I. Nazwa i siedziba 
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1. Ogólna nazwa placówki brzmi: 


Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach

2. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach zlokalizowany jest w czterech obiektach na terenie Gminy Sułkowice, powiat: Myślenice, województwo: małopolskie.
a) Główny budynek szkolny w Sułkowicach, ul. Szkolna 34

b) Budynek „Internat” w Sułkowicach, ul. 1 Maja 64

c) Warsztaty Szkolne w Sułkowicach, ul. 1 Maja 66

d) Filia Warsztatów szkolnych – Stacja Kontroli Pojazdów w Rudniku, ul. Dolna

3. Adres siedziby:  
ul. Szkolna 34  
  32-440 Sułkowice  
     

tel./fax. (0-12) 273 20 08

e-mail: zszilo@wp.pl
4. Obiekty szkolne są własnością Starostwa Powiatowego w Myślenicach.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
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1. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach (zwany dalej Zespołem) tworzą: 

A.  Szkoły dla młodzieży na podbudowie programowej gimnazjum:

a/ Zasadnicza Szkoła Zawodowa im. Wojska Polskiego w zawodach: 


1) kowal 


2) ślusarz 


3) mechanik pojazdów samochodowych


4) mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych


5) operator obrabiarek skrawających


5) stolarz 


6) sprzedawca 

7) inne w ramach klas wielozawodowych uruchamiane zgodnie z zapotrzebowaniem środowiska. 

b/ Technikum im. Karola Wojtyły w zawodach:

1) technik mechanik

2) technik informatyk

3) technik ekonomista

4) technik handlowiec

5) technik mechanizacji rolnictwa

6) technik spedytor 

7) technik organizacji usług gastronomicznych
8) technik hotelarstwa
9) technik mechatronik
c/ Liceum Profilowane im. św. Jana Kantego w profilach

· kształtowanie środowiska

· ekonomiczno – administracyjny

· usługowo – gospodarczy

· rolniczo – spożywczy

· zarządzanie informacją

· rzemiosło artystyczne i użytkowe w metalu

d/ Liceum Ogólnokształcące im. św. Jana Kantego 

B. Szkoły dla dorosłych:

a/ Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Sułkowicach na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach:

1. technik mechanik

2. technik mechanizacji rolnictwa

3. technik handlowiec

b/ Szkoła Policealna dla Dorosłych w Sułkowicach na podbudowie programowej liceum lub technikum w zawodach:

1. technik obsługi turystycznej

2. technik informatyk

3. technik administracji

4. technik prac biurowych

5. technik mechanik

6. technik ekonomista

7. kelner

8. technik hotelarstwa

9. technik reklamy

c/ Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie programowej zasadniczej szkoły zawodowej 

C. Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego działający zgodnie z własnym statutem.

2. Liczba oddziałów klas pierwszych i ich specjalności ustalana jest na każdy rok szkolny w porozumieniu z organem prowadzącym i organem nadzorującym w zależności od potrzeb środowiska. 

3. Zajęcia edukacyjne w szkołach dla dorosłych organizowane są w formie zaocznej.
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1. Przy Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach działają Warsztaty Szkolne dla praktycznej nauki zawodu w zakresie obróbki metalu, diagnostyki pojazdów samochodowych, naprawy maszyn i pojazdów oraz usług rolniczych i mechanicznych 

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania Warsztatów Szkolnych określa Regulamin wewnętrzny.

3. Zajęcia praktyczne młodocianych pracowników w innych zawodach odbywają się w zakładach rzemieślniczych, spółdzielczych lub państwowych na podstawie umów zawartych między uczniem a pracodawcą. 

4. Praktyki zawodowe w specjalnościach, dla których program nauczania takie przewiduje, organizowane są na podstawie umów z Zakładami Pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach, jest Starostwo Powiatowe w Myślenicach, a organem nadzorującym - Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.

III. CELE I ZADANIA SZKOŁY
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1. Nauczanie i wychowanie ma na celu:


a/ wszechstronny intelektualny, emocjonalny, moralno - społeczny, estetyczny, politechniczny i fizyczny rozwój uczniów /słuchaczy/, uwzględniający ich indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne.


b/ praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych robotników (techników) oraz zapewnienie uczniom /słuchaczom/ wykształcenia ogólnego niezbędnego do wykonywania zawodu, umożliwiającego dalszą naukę i samokształcenie.

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.
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1. Szkoła realizuje swe cele i zadania poprzez: 

a/ zajęcia dydaktyczne teoretyczne w tym naukę religii, 

b/ zajęcia praktycznej nauki zawodu,

c/ nadzór merytoryczny zajęć praktycznych młodocianych pracowników,

d/ praktyki zawodowe śródroczne, 

e/ nauczanie indywidualne,

f/ wycieczki dydaktyczne, 

g/ wycieczki turystyczne, 

h/ imprezy szkolne i środowiskowe, sportowe i okolicznościowe, 

i/ wyjazdy do teatrów, kin, na wystawy i koncerty, 

j/ współpracę  z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, z Radą Rodziców,  z  Władzami Samorządowymi, z FN "KUŹNIA", ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Zespołu Szkół Zawodowych w Sułkowicach i innymi organizacjami i zakładami. 

2.  W realizacji celów statutowych Szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a/ pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

b/ pracowni specjalistycznych, 

c/ biblioteki z czytelnią,

d/ sali gimnastycznej i zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

e/ warsztatów szkolnych lub innych pomieszczeń służących do praktycznej nauki zawodu, 

f/ Galerii Internat z kawiarenką,

g/ AULI i Sali konferencyjno-dydaktycznej z zapleczem multimedialnym,

h/ Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sułkowicach. 

3. Realizację zadań statutowych Szkoła prowadzi zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP i Ustawą o systemie oświaty. 

IV. ORGANY SZKOŁY 
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1. Organami Szkoły są: 


a/ Dyrektor 


b/ Rada Pedagogiczna 


c/ Rada Rodziców 


d/ Samorząd Uczniowski. 


e/ Samorząd Słuchaczy

2. Dyrektor szkoły 

1) kieruje działalnością szkoły i repre​zentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami, stwarza wa​runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami szkolnymi;

4) realizuje uchwały ra​dy pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompe​tencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie fi​nansowym szkoły i ponosi odpowie​dzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk peda​gogicznych;

7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych przeprowadzanych w szkole lub placówce.

8) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

9) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla za​trudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami i decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar po​rządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróż​nień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowni​ków szkoły lub placówki.

10) Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą rodziców, radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

11) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz opinii odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej ra​dy zatrudnienia, ustala zawody, w których kształci szkoła, 

12) szczegółowy zakres zadań dyrektora określają odrębne przepisy. 

13) w przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.

3. Rada pedagogiczna

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole 

2) W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym oso​by zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dy​rektor szkoły lub placówki.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej są orga​nizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każ​dym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogicz​ny, z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebra​na rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6) Dyrektor szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkol​nym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalno​ści szkoły.

7) Do kompetencji stanowiących rady pe​dagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

b. podejmowanie uchwał w sprawie wyników kla​syfikacji i promocji uczniów;

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eks​perymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

e. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z li​sty uczniów.

8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b. projekt planu finansowego szkoły;

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom od​znaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d. propozycje dyrektora szkoły lub placówki w spra​wach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do​datkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wycho​wawczych i opiekuńczych.

9) Rada pedagogiczna w drodze uchwały dokonuje zmian w Statucie szkoły;

10) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub pla​cówce.

11) Rada Pedagogiczna realizuje dyżury pedagogiczne przeznaczone na kontakty z rodzicami, samokształcenie i pracę komisji przedmiotowych. Terminarz dyżurów ustalany jest i ogłaszany (w tym na stronie www. Zespołu) we wrześniu na dany rok szkolny. 

12) Szczegółowe zadania oraz organizację pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin Rady Pedagogicznej. 

4. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i działa przy Zespole Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach zgodnie z własnym regulaminem.

a). Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, do organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnio​skami i opiniami we wszystkich spraw szko​ły.

b). Do kompetencji rady rodziców, z zastrzeżeniem pkt. 4 lit. d, należy uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programów wychowawczego i profilaktyki obejmujących wszystkie treści i działania skierowane do ucznia, realizowane przez nauczycieli.

c). Rada rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły oraz projekt planu finansowego składanego przez dyrektora.

d). Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w pkt. 4 lit. b, program ten ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programów przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

e). W celu wspierania działalności statutowej szko​ły rada rodziców może gromadzić fundu​sze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źró​deł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa wyżej.

5. Samorząd Uczniowski jest reprezentantem ogółu młodzieży we wszystkich sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów. Zasady tworzenia i działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

a). Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

b). Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności dotyczących realizacji pod​stawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem naucza​nia, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postę​pów w nauce i zachowaniu;

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwia​jące zachowanie właściwych proporcji między wy​siłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

· prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; 

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd Słuchaczy jest reprezentantem dorosłych we wszystkich sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy. 

a). Samorząd w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. 
b). Zasady tworzenia i działania Samorządu Słuchaczy oraz wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Słuchaczy.
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1. W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu Zespołem, w porozumieniu z organami nadzorującym i prowadzącym szkołę, utworzone są następujące, przewidziane odrębnymi przepisami, pedagogiczne stanowiska kierownicze: 

a) a/ Wicedyrektor ds. pedagogicznych - kieruje na bieżąco realizacją zadań dydaktyczno-wychowawczych Zespołu i odpowiada za poziom ich realizacji, 

b) b/ Wicedyrektor ds. kształcenia zawodowego - czuwa nad właściwą realizacją kształcenia zawodowego i realizacją zadań gospodarczych Zespołu, 

c) c/ Kierownik warsztatów - kieruje całością procesu dydaktycznego praktycznej nauki zawodu i organizacją pracy w Warsztatach szkolnych i odpowiadają za poziom ich realizacji, 

d) d/ Kierownik szkolenia praktycznego - koordynuje przebieg praktycznej nauki zawodu młodocianych pracowników i praktyk zawodowych uczniów i słuchaczy w zakładach pracy, organizuje kursy zawodowe dla młodocianych pracowników i inne formy dokształcania i doskonalenia zawodowego, 

2. Kwalifikowaną pomoc pedagogiczną i psychologiczną uczniom i ich rodzicom świadczy Pedagog szkolny. 

3. Zakres zadań i obowiązków członków kierownictwa szkoły oraz pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy i indywidualne przydziały czynności zamieszczone w teczkach akt osobowych.
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Zasady współdziałania poszczególnych organów Zespołu:

1. Plenarne spotkania wszystkich powołanych organów szkoły odbywają się trzy razy w roku (sierpień – inauguracja roku szkolnego; luty – podsumowanie I półrocza; czerwiec – podsumowanie roku szkolnego). 

2. W szczególnych przypadkach, na wniosek, co najmniej dwóch organów Szkoły, dyrektora Szkoły oraz organów prowadzącego lub nadzorującego może zostać zwołane w terminie do dwóch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organów szkoły. 

3. Spotkaniom przewodniczy dyrektor Zespołu, który odpowiada za zgodne z przepisami podejmowanie decyzji i ich wykonanie.
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1. W celu lepszego współdziałania rodziców, kierownictwa Zespołu i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży organizowane są: 


a/ Wspólne spotkania organizacyjne z rodzicami uczniów przed rozpoczęciem kształcenia w klasie pierwszej i w ostatnim roku nauki.


b/ Pedagogizacja rodziców uczniów klas poszczególnych poziomów kształcenia. 


c/ Spotkania wychowawców z rodzicami uczniów danej klasy minimum trzy razy w roku szklonym. 


d/ Indywidualne spotkania rodziców z wychowawcami lub nauczycielami w miarę potrzeb na wniosek jednej ze stron. 

2. Na spotkaniach rodzice zapoznawani są: 


a/ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoły i jej Statutem


b/ przepisami dotyczącymi klasyfikowania i promowania uczniów oraz z zasadami przeprowadzania egzaminów,

     c/ z postępami w nauce i zachowaniem dziecka. 

3. Termin obowiązkowych wywiadówek ustalany jest we wrześniu na najbliższy rok szkolny i ogłoszony na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Zespołu.
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Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego za zgodą dyrektora Zespołu pomiędzy nauczycielem – opiekunem praktykanta, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

V. ORGANIZACJA ZAJĘĆ 
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1. Dyrektor opracowuje corocznie arkusz organizacyjny Zespołu uwzględniający ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, który podlega akceptacji przez Radę Pedagogiczną (zgodnie z regulaminem) i Związki Zawodowe, a następnie zatwierdzeniu przez organ prowadzący i nadzorujący pracę Szkoły.

2. Plan pracy Zespołu na dany rok szkolny opracowuje Kierownictwo Zespołu na podstawie kalendarza roku szkolnego i wniosków Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem statutowych uroczystości i imprez okolicznościowych.
3. W oparciu o arkusz organizacyjny ustala się tygodniowy rozkład zajęć z uwzględnieniem warunków zdrowia i higieny pracy umysłowej.

4. Uczniowie podzieleni są na oddziały realizujące program przewidziany dla danego zawodu lub profilu i poziomu kształcenia zgodnie z dokumentacją programową i ramowymi planami nauczania. 

5. Liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący. 

6. W przypadku małej liczby uczniów zdecydowanych kształcić się w danym zawodzie mogą być za zgodą organu prowadzącego tworzone klasy dwu-zawodowe dla danego typu szkoły, w których przedmioty ogólnokształcące i wspólne zawodowe prowadzone są dla całego oddziału, a specjalistyczne zawodowe z podziałem na grupy. 

7. W celu zapewnienia właściwych warunków nauki i bezpieczeństwa na zajęciach, uczniów danej klasy dzieli się na grupy: 

  a/ na zajęciach z języka obcego, informatyki, elementów informatyki i technologii informacyjnej oddziały liczące ponad 24 uczniów (dotyczy również grup międzyoddziałowych z języka obcego), 

  b/ na zajęcia z wychowania fizycznego w oddziałach liczących ponad 26 uczniów i winny być prowadzone w grupach oddzielnie dla chłopców i dziewcząt. W przypadku mniejszej niż 12 liczby dziewcząt lub chłopców w danej klasie, tworzy się grup międzyoddziałowe na tym samym poziomie wiekowym. 

 c/ na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego i wymagających ćwiczeń - w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów, a w innych przypadkach za zgodą organu prowadzącego.

d/ na zajęciach języków obcych w liceum ogólnokształcącym oraz z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym tworzy się grupy nie mniejsze niż 7 uczniów (w tym grupy międzyoddziałowe).

   e/ na zajęciach praktycznych podziału na grupy i organizacji przejść dokonuje kierownik warsztatów z udziałem nauczycieli zawodu na podstawie pozytywnej opinii Dyrektora, uwzględniając wymagania programowe, możliwości bazowe warsztatów i przepisy bhp.

8. Podstawową formą zajęć edukacyjnych jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna (w tym z zajęć praktycznych uczniów w warsztatach szkolnych) trawa 45 minut. 

9.  Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w formie wycieczek dydaktycznych i turystycznych, wyjazdów do muzeum, kina, teatru, pływalni, na zawody sportowe, itp.

10.  Do słuchaczy szkół dla dorosłych zapisy pkt. 4, 5, 7a, 7c, 8 i 9 stosuje się odpowiednio.

11.  W szkołach dla dorosłych kształcących w formie za​ocznej zajęcia odbywają się w blokach godzinowych podczas piątkowo-sobotnio-niedzielnych zjazdów ustalonych odrębnym planem zajęć na dany semestr.

12.  Dla pełniejszego rozwoju uczniów szkoła prowadzi zajęcia pozalekcyjne w formie kół zainteresowań, zajęć rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych oraz wycieczek. 

a/ Liczba i rodzaj tych zajęć zależy od zainteresowania młodzieży oraz od możliwości kadrowych i finansowych.

b/ Harmonogram tych zajęć opracowywany jest w miarę potrzeb jako załącznik do tygodniowego planu zajęć.

c/ Realizując zajęcia pozalekcyjne szkoła współpracuje z samorządami uczniowskim i słuchaczy, z Radą Rodziców, oraz organizacjami społecznymi i innymi placówkami i instytucjami działającymi w środowisku. 

13. W szkole działa Biblioteka szkolna służąca przede wszystkim uczniom, słuchaczom i nauczycielom w realizacji zadań dydaktycznych, w rozwijaniu zainteresowań i popularyzacji czytelnictwa. 

14. Bibliotekę prowadzi nauczyciel - bibliotekarz. 

a/ W pomieszczeniach biblioteki gromadzi się książki, podręczniki, czasopisma, dyskietki, taśmy magnetofonowe i kasety video oraz szkolne prace dyplomowe, referaty i inne opracowania. 

b/ Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

· gromadzenie i opracowywanie zbiorów 

· korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczania poza biblioteką 

· prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami (w grupach bądź oddziałach) 

c/ Kasety video, dyskietki i taśmy magnetofonowe może wypożyczyć tylko nauczyciel na określoną lekcję (zajęcia).

d/. Czas pracy biblioteki ustala się w zależności od tygodniowego podziału godzin. 

15. W kalendarzu szkolnym zawarte są następujące stałe uroczyści i imprezy mające na celu kultywowanie tradycji oraz integrację środowiska szkolnego i pozaszkolnego: 

· Inauguracja i zakończenie roku szkolnego. 

· Święto Szkoły w rocznicę jej założenia 

· Rocznicowe święta Patronów Szkół

· Uroczyste obchody świąt państwowych. 

· Wycieczki integracyjno – poznawcze z cyklu „Poznajemy stolice Europy” z udziałem społeczności szkolnej i lokalnej.

· Doroczne wigilijne spotkania młodzieży i załogi.

· Okazjonalne spotkania środowiska szkolnego i lokalnego 

· Dzień sportu szkolnego.

· Konkursy, turnieje, olimpiady, wernisaże itp.

· Szkolny Festiwal Nauki

· Pożegnanie absolwentów.

( 12

1. Profile i specjalności nauczania ustala dyrektor Zespołu w oparciu o obowiązujące dokumentacje programowe po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz w porozumieniu z Kuratorium Oświaty, za zgodą organu prowadzącego.

2. Młodzież niepełnosprawna może realizować program wybranej szkoły zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami uczęszczając do klas integracyjnych lub w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawania decyzji w tej sprawie regulują odrębne przepisy.

3. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą realizować indywidualny program lub tok nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolenia oraz organizację indywidualnego programu lub toku nauki regulują odrębne przepisy.

VI. SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

                             



(  13

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postę​pów w opanowaniu przez ucznia (słuchacza) wiadomości i umie​jętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wyni​kających z podstawy programowej, określonej w od​rębnych przepisach, i realizowanych w szkole progra​mów nauczania uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpo​znawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Zespołu.

3.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zacho​wania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego. 

A. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym pla​nowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w na​uce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i na​uczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnie​niach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organi​zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

B. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje;

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań eduka​cyjnych niezbędnych do uzyskania poszczegól​nych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatko​wych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasy​fikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfika​cyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfika​cyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania ro​dzicom (prawnym opiekunom) informacji o postę​pach i trudnościach ucznia w nauce.

4. Warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania, uczniów i słuchaczy ustalane są w oparciu o stosowne rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.

( 14

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy/semestry w przypadku szkół dla dorosłych/, na zakończenie, których uczniowie /słuchacze/ są klasyfikowani ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów nauczania. 

· Pierwsze półrocze/semestr zimowy/ trwa od rozpoczęcia zajęć w danym roku szkolnym do ostatniego piątku stycznia, lub do ferii zimowych, jeżeli ich termin przypada na drugą połowę stycznia. 

· Drugie półrocze/semestr wiosenny/ rozpoczyna się w pierwszy poniedziałek po zakończeniu pierwszego półrocza /semestru zimowego/ lub od zakończenia ferii zimowych, jeżeli ich termin przypada na pierwszą połowę lutego, i trwa do zakończenia zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

· Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć oraz przerw świątecznych i ferii określają odrębne przepisy.

a) Klasyfikacja śródroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych (zgodnie z ust. 2) i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania (zgodnie z § 20 ust. 3).

b) W szkołach dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której mowa w ust. 2, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowię podstawę do promowania słuchaczy na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

2. Oceny klasyfikacyjne, śródroczne i roczne (semestralne) ustala się w stopniach wg następującej skali i w brzmieniu:


1) celujący




2) bardzo dobry



3) dobry







4) dostateczny






5) dopuszczający






6) niedostateczny



3. a) Oceny bieżące ustala się w stopniach wg skali ustalonej w pkt. 2  z możliwością stosowania następujących skrótów ich zapisu:

· stopień celujący

- skrót zapisu
- cel
  lub
  6




· stopień bardzo dobry
- skrót zapisu
- bdb  
  lub
  5




· stopień dobry

- skrót zapisu
- db
  lub
  4




· stopień dostateczny
- skrót zapisu
- dst 
  lub
  3




· stopień dopuszczający
- skrót zapisu
- dop 
  lub
  2




· stopień niedostateczny
- skrót zapisu
- nd
  lub  
  1 


              b) Dopuszcza się stosowanie znaków + lub – przy ww. ocenach bieżących z wyjątkiem ocen +6 i -1.

( 14a

Ocenianie i klasyfikowanie w szkołach dla młodzieży:

1. Oceny bieżące ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w wyniku systematycznej i w różnej formie prowadzonej kontroli poziomu opanowania wiedzy i umiejętności przez uczniów. 

2. Osiągnięcia edukacyjne sprawdza się poprzez ustne lub pisemne odpowiedzi podczas zajęć edukacyjnych oraz kontrolę opracowań przygotowanych w formie zadania domowego. Forma wypowiedzi pisemnej nie jest obowiązkowa na zajęciach praktycznych i z wychowania fizycznego. Kontrolą opanowania wiedzy i umiejętności jest też aktywność ucznia na zajęciach edukacyjnych i stopień przygotowania do zajęć.

3. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

4.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 3, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.   

6. Oceny bieżące odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym oraz na pracach pisemnych. Wystawiona ocena opatrzona jest datą. 

7. Nauczyciel może bez zapowiedzenia kontrolować wiedzę i umiejętności uczniów z ostatnich trzech lekcji zarówno ustnie, jak i pisemnie, a także wiadomości, które są niezbędne do realizacji ciągłości materiału. 

8. Sprawdziany (ustne i pisemne) obejmujące materiał szerszy niż trzy ostatnie tematy zajęć muszą być zapowiadane najmniej tydzień przed planowanym terminem. W ciągu jednego dnia uczeń może być zobowiązany do jednego takiego sprawdzianu, a w ciągu tygodnia nie więcej niż do trzech. Planowany sprawdzian odnotowuje uczący w dzienniku lekcyjnym, w miejscu zapisu odbytych zajęć, z odpowiednim wyprzedzeniem.

9. Termin podania do wiadomości uczniom ocen z pracy pisemnej nie powinien przekraczać 14 dni od daty przeprowadzonego sprawdzianu (w dzienniku ocena zostaje zapisana pod datą przeprowadzenia sprawdzianu). Uczeń lub jego rodzice mają prawo wglądu w ocenioną pracę pisemną na zasadach określonych przez uczącego.

10. Sprawdziany pisemne przechowuje uczący do czasu zakończenia klasyfikacji i terminu odwołań od oceny w danym roku szkolnym.

11. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną lub roczną z danych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel je prowadzący w oparciu o przynajmniej trzy oceny bieżące uzyskane w różnych formach kontroli

( 14b

Ocenianie i klasyfikowanie w szkołach dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej:

1. Podstawą klasyfikowania w szkołach dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania. 

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słu​chacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje (co najmniej 50% zajęć) oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

3. W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, drugą pracę kontrolną. 

4. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych kształcącej w formie za​ocznej  z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. 

5. Słuchacz szkoły dla dorosłych kształcącej w for​mie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczo​nym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatko​wym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

6. Termin dodatkowy wy​znacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu seme​stru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.

7. Słuchacz szkoły dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu seme​stru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

8. Zwolnienie, o którym mowa w pkt. 6, jest rów​noznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzy​skaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z czę​ści pisemnej egzaminu semestralnego

9. Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel  prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

10. W szkole policealnej kształcącej w formie zaocznej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy se​mestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. 

11. Wyboru przedmiotów zawodowych dokonuje rada pedagogiczna. De​cyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słucha​czy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.

12. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.

16. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.

18. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono, zgodnie z  pkt. 6, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

19. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w punkcie 2  zostaje skreślony z listy słuchaczy.

20. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

21. Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.

22. Słuchacz, może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.

23. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał  poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

24. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki

w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

25. W przypadku zwolnienia, o którym mowa  w punkcie 24 , w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na

zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę

prawną zwolnienia.

26. W przypadku zwolnienia, o którym mowa  w punkcie 25, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" lub „zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia", oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

27. Dyrektor szkoły dla dorosłych  zwalnia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych "Podstawy przedsiębiorczości", jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia.
28. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły po​licealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości" w dokumentacji prze​biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu​je się „zwolniony", a także rodzaj świadectwa będące​go podstawą zwolnienia i datę jego wydania. 

29. Słuchacz kończy szkoł  jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej;
( 15

1. Uczeń /słuchacz/ ma prawo do jawnej i uzasadnionej oceny osiągnięć edukacyjnych. 

a) Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów /słuchaczy/ oraz przygotowuje pisemną informację dotyczącą: 
· wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych;

· sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; 

· trybu ustalania oceny klasyfikacyjnej

· warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, 

b) Informacja pisemna, o której mowa w pkt. a), znajduje się do wglądu u nauczyciela, dyrektora szkoły i w bibliotece szkolnej, o czym wychowawcy poinformują rodziców we wrześniu na pierwszy spotkaniu w danym roku szkolny.

 c) O wynikach śródrocznej klasyfikacji uczniów informuje rodziców wychowawca klasy na spotkaniu połączonym z pedagogizacją w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza w terminie ustalonym przez dyrektora Zespołu.

d) Co najmniej na tydzień przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują uczniów i wychowawcę o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wpisując je cyfrą w dzienniku w ostatniej kolumnie przed rubryką oceny końcowej. Zapis należy opatrzyć datą.

 e) Co najmniej na 6 dni przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca na spotkaniu klasowym informuje rodziców o przewidywanych dla uczniów ocenach zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie z zachowania.

f) Nieobecność rodziców (prawnych opiekunów) na wymienionym w § 9 ust. 3 spotkaniach z wychowawcą nie może być podstawą do odwoływania się od trybu wystawienia oceny.

g) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w tej samej formie, w jakiej wniosek został złożony (na ustny / ustnie; na pisemny / pisemnie).

h) Do słuchaczy szkół dla dorosłych kształcących w formie stacjonarnej przepisy pkt. a) – e) i pkt. g) stosuje się odpowiednio (z wyłączeniem udziału rodziców/prawnych opiekunów).

2. Oceny klasyfikacyjne roczne są podstawą do promowania uczniów do klas programowo wyższych lub uzyskania świadectwa ukończenia szkoły. 

3.  Słuchacze szkół dla dorosłych promowani są semestralnie. 

§ 16

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych w przypadku szkół dla dorosłych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

1. Warunkiem koniecznym do ubiegania się o podwyższenie oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest:

a) Brak godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu w ciągu roku /w semestrze/ 

b) Frekwencja na danym przedmiocie nie niższa niż 90% (z wyjątkiem udokumentowanych przypadków losowych).

2. Wniosek ubiegającego się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej (semestralnej) powinien być złożony na piśmie do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia w ciągu dwóch dni od czasu poinformowania go o proponowanej ocenie.

3. Wniosek powinien zawierać informację, dlaczego i o jaką ocenę ubiega się wnioskujący. 

4. W przypadku uznania spełnienia warunków formalnych, nauczyciel wyznacza termin egzaminu mającego formę sprawdzianu pisemnego lub praktycznego, obejmującego materiał nauczania w ciągu roku /semestru/.

5. Stopień trudności sprawdzianu odpowiada kryteriom oceny, o którą ubiega się wnioskujący.

6. Sprawdzian przeprowadzany jest nie później niż na dwa dni przed klasyfikacyjną konferencją Rady Pedagogicznej.

7. Aby uzyskać podwyższenie oceny, uczeń /słuchacz/ musi uzyskać ze sprawdzianu minimum 80 % punktów.

( 17

1. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczeń  ma prawo do egzaminu poprawkowego z dwóch zajęć edukacyjnych, z których otrzymał ocenę niedostateczną.

3. Egzamin poprawkowy uczniów przeprowadza komisja w składzie: 



1) dyrektor szkoły lub jego zastępca - jako przewodniczący komisji egzaminacyjnej


2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator


3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia - jako członek komisji

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
7. Skład komisji i termin przeprowadzenia egzaminów poprawkowych ustala dyrektor szkoły na podstawie wyników klasyfikacji po posiedzeniu Rady Pedagogicznej poświęconej promocji do klas programowo wyższych i ogłasza w zarządzeniu. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Szczegółowe zasady, co do formy przeprowadzania egzaminów poprawkowych oraz sposobu ich dokumentowania określa rozporządzenie.

9 Uczeń  który na koniec roku  otrzymał więcej niż jedną ocenę niedostateczną lub nie zdał więcej niż jednego przysługującego mu egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej(wyższy) i może powtarzać klasę.

10.Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne  oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 20 pkt. 5 oraz § 17 pkt. 15 

11.Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej  ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
12. Zgodę na powtarzanie roku (semestru) wydaje Dyrektor na pisemną, uzasadnioną prośbę ucznia (słuchacza) złożoną co najmniej na tydzień przed rozpoczęciem zajęć w danym roku szkolnym lub semestrze, z wyjątkiem niepromowanych w klasie pierwszej, którzy prośbę o powtarzanie klasy winni wnieść przed zakończeniem rekrutacji tj. do końca czerwca danego roku szkolnego.

13. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 15, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisu​je się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zaję​cia" oraz podstawę prawną zwolnienia.

14. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w pkt. 16, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia" oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfika​cyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

( 18

1. Uczeń  może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia / na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku  z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego. 

3. O przyznaniu prawa do egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi  nie klasyfikowanemu z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej decyduje Rada Pedagogiczna.

4.Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w pkt. 3 wyznacza się na podstawie pisemnej, uzasadnionej prośby zainteresowanego, a w przypadku ucznia także jego rodziców lub prawnych opiekunów. 

5. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. w uzgodnionym terminie, lecz nie później niż w dniupoprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktycznowychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się również w przypadku, gdy uczeń spełnia obowiązek nauki poza szkołą lub konieczne jest uzupełnienie różnic programowych w przypadku uzasadnionej zmiany szkoły.

7.Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w pkt. 8 przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły w skład której wchodzą:

· Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący,

· Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8.  Termin i sposób przeprowadzenia egzaminu, o którym mowa w pkt. 8 ustala przewodniczący komisji z uczniem oraz z jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

9.  Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z  których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zgodnie z odrębnymi przepisami. 

11.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
12.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzeżeniem §17 i § 19.

( 19

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekuni mają prawo odwołać się od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami wewnętrzszkolnego oceniania. 

2. Zainteresowani mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie trzech dni i w przypadku stwierdzenia, że ocena, o której mowa w ust. 1 została ustalona niezgodnie z przepisami, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia  w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną  ocenę z zajęć edukacyjnych.

4.  Sprawdzian, o którym mowa w ust. 3 przeprowadza się. nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

5. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian wchodzi:

· dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jeżeli nie przedstawi wniosku o zwolnienie go z tego obowiązku)

· dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne w tej lub pokrewnej szkole

6. Ustalona przez Komisję ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z  dwóch zajęć edukacyjnych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 19 a

1. Uczeń może być zwolniony z następujących zajęć:

a) z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, 

b) z realizacji nauki jazdy pojazdem w kształceniu zawodowym w zawodzie, dla którego podstawa programowa takie kształcenie przewiduje, na podstawie prawa jazdy odpowiedniej kategorii,

c) z nauki drugiego języka obcego w przypadku wady słuchu, głębokiej dysleksji rozwojowej, afazji, niepełnosprawności sprzężonych lub autyzmu potwierdzonych opinią poradni psychologiczno - pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego.

2. Decyzję o zwolnieniu z realizacji zajęć, o których mowa w pkt. 1 wydaje dyrektor na pisemna prośbę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w oparciu o przedstawiony właściwy dokument.

3. Prośba i opinia lekarska niezbędne do wydania decyzji w sprawie zwolnień, o których mowa w pkt. 1 a) muszą być doręczone w terminie do 7 dni od daty wystawienia zwolnienia przez lekarza. Czas obowiązywania zwolnienia z zajęć jest zgodny z czasem określonym w opinii. 

4. Prośba o zwolnienie z nauki jazdy pojazdem musi być doręczona przed rozpoczęciem tych zajęć.

5.  Decyzja o zwolnieniu z nauczania drugiego języka obcego dotyczy całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. Uczniowi zwolnionemu z realizacji zajęć zamiast oceny klasyfikacyjnej za dany okres (ocena śródroczna lub końcoworoczna) wpisuje się „zwolniony”, a w przypadku zwolnienia z nauki jazdy również numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę jego wydania.

SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA i TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA:

§ 20

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie.

2.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· Wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

· Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

· Dbałość o honor i tradycje szkoły,

· Dbałość o piękno mowy ojczystej,

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,

· Okazywanie szacunku innym osobom,

3.  Śródroczną i końcoworoczną ocenę zachowania ustala się według następującej skali:

· wzorowe

· bardzo dobre

· dobre

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ani na promocję do klasy programowo wyższej z wyjątkiem pkt 5.
5. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy

programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej

szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

6. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego zapoznaje uczniów i ich rodziców z kryteriami ocen z zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

7. Wychowawca w rzeczywistości informuje:

- kto i w jaki sposób proponuje ocenę zachowania,

- co ma wpływ na obniżenie i podwyższenie oceny,

- jaka jest możliwość poprawienia ustalonej oceny,

- jaki jest tryb odwoławczy od wystawionej oceny.

8.  Wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania bierze pod uwagę opinię nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

9.  Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna ( z zastrzeżeniem § 22)

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ

stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
11. Słuchaczom szkół dla dorosłych ocen z zachowania nie ustala się.

§ 20 a

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o obowiązujących w Zespole zasadach oceniania zachowania. 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w STATUCIE Zespołu.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

· Wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

· Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

· Dbałość o honor i tradycje szkoły,

· Dbałość o piękno mowy ojczystej,

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią ,

· Okazywanie szacunku innym osobom,

4. Wymagania oceny zachowania rozpatrywane będą w trzech kategoriach:

A. Kultura osobista – a w szczególności:

1. Wygląd zewnętrzny na co dzień i w święta, higiena osobista i w miejscu pobytu,

2. Sposób komunikowania się (w tym słownictwo i umiejętność pracy w zespole,

3. Zachowanie w stosunku do kolegów, nauczycieli i dorosłych, 

4. Zachowanie na lekcji, Stosunek do mienia szkolnego,

5. Stosunek do nałogów lub im uleganie

6. Uczciwość i dyscyplina zajęć, w tym spóźnienia
B. Stosunek do obowiązków szkolnych – a w szczególności:

1. Frekwencja na zajęciach szkolnych,

2. Godziny nieusprawiedliwione,

3. Wykonywanie poleceń,

4. Pozytywne efekty pracy nad własnym rozwojem,

5. Udział w imprezach klasowych i szkolnych.
C. Aktywność społeczna w szkole i poza nią – a w szczególności:

1. Inicjowanie i podejmowanie zadań klasowych

2. Inicjowanie i podejmowanie zadań szkolnych

3. Bezinteresowna pomoc kolegom i potrzebującym

4. Działalność w organizacjach zewnętrznych
5. Ocena zachowania uwzględnia również przejawy pozytywnego lub negatywnego zachowania poza szkołą np.: w czasie zajęć praktycznych młodocianych, praktyk zawodowych, wycieczek, biwaków, otwartych imprez kulturalnych, zabaw, itp.

6. Aby otrzymać jedną z 6 ocen zachowania uczeń musi spełnić następujące wymagania:

· Ocen wzorową - otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i w środowisku,

b) przestrzega Statutu szkoły oraz innych Regulaminów obowiązujących w szkole,

c) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów, a także w swoim otoczeniu. Postawę taką prezentuje na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

d) wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

e) rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania,

f) reprezentuje - w miarę swoich możliwości - szkołę na zewnątrz,

g) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez wychowawcę i nauczycieli,

h) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, pełni rolę rozjemcy w ewentualnych sytuacjach tego typu,

i) systematycznie uczęszcza do szkoły, na zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe. Ewentualne nieobecności usprawiedliwia po  powrocie na zajęcia, (brak godzin nieusprawiedliwionych, a frekwencja co najmniej 95%)

j) szanuje mienie szkoły i mienie innych uczniów,

k) dba o zdrowie i higien osobistą, nie nosi prowokacyjnego ubioru oraz rzeczy z napisami (nadrukami) manifestującymi jego poglądy, a mogącymi naruszać poglądy innych osób lub zasady tolerancji,

l) nie ulega nałogom mającym negatywny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne,

· Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku, 

b) przestrzega Statutu szkoły oraz innych Regulaminów obowiązujących w szkole,

c) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów, a także w swoim otoczeniu. Postawę taką prezentuje na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę,

d) jest aktywny w pracy na rzecz klasy, szkoły lub środowiska,

e) rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania,

f) reprezentuje - w miar swoich możliwości - szkołę na zewnątrz,

g) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez wychowawcę i nauczycieli (do 5 godzin nieusprawiedliwionych, a frekwencja nie niższa niż 92%)

h) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, pełni rolę rozjemcy w ewentualnych sytuacjach tego typu,

i) dba o własne zdrowie, nie pali tytoniu, nie ulega szkodliwym dla zdrowia nałogom,

j) nie nosi prowokacyjnego ubioru, nie używa wulgarnego słownictwa,

k) nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych uczniów, 

· Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia szkolne wymagania, może by pozytywnym wzorem dla innych uczniów,

b) nie stwarza żadnych kłopotów wychowawczych,

c) jest systematyczny w nauce,

d) przestrzega Statutu szkoły i innych regulaminów obowiązujących w szkole,

e) kultura osobista wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów na zajęciach organizowanych przez szkole nie budzi wątpliwości,

f) systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych,

g) bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły lub środowiska,

j) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie,

k) systematycznie uczęszcza do szkoły (frekwencja nie niższa niż 87%), usprawiedliwia ewentualne nieobecności, a nieusprawiedliwione nieobecności nie  przekraczają 10 godzin lekcyjnych,

m) szanuje mienie szkoły i mienie innych uczniów,

l) nie posiada rażących uwag o zachowaniu (agresja, nałogi) w szkole i czasie przebywania np. na wycieczce i w innych okolicznościach poza szkołą.

· Ocen poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia, nie narusza w sposób rażący Statutu szkoły,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajęciach nie przekracza 15 godzin lekcyjnych, a frekwencja nie jest niższa niż 80%.

c) właściwie reaguje na zwrócone mu uwagi odnośnie przejawów niewłaściwego zachowania,

e) szanuje mienie szkoły i innych uczniów,

f) słabo dba o zdrowie i higien osobistą,

g) nie wyróżnia się systematyczności w nauce, nie zawsze przygotowuje się właściwie do zajęć,

h) zdarza mu się ulegać nałogom ale nie namawia do nich innych uczniów, 

i) nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,

j) nie stosuje przemocy wobec słabszych,

· Ocen nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się w sposób zadawalający z obowiązków ucznia określonych Statutem szkoły,

b) ma lekceważący stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,

c) nie wykazuje aktywności na zajęciach, przychodzi na zajęcia bez przygotowania,

d) nie reaguje na uwagi odnośnie zachowania się, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych działań wychowawczych,

e) nie jest systematyczny w nauce,

f) liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajęciach nie przekracza 30 godzin lekcyjnych,

g) spóźnia się na zajęcia,

h) jest niekulturalny, niegrzeczny lub arogancki,

i) wchodzi w konflikt z prawem,

j) odznacza się wyzywającym stylem bycia.

· Ocen naganna otrzymuje uczeń, który:

a) w rażący sposób naruszył zasady kultury, współżycia społecznego, co spotkało się jednocześnie z negatywną ocen dyrekcji,

b) uchyla się od obowiązku szkolnego,

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych na zajęciach przekracza 30 godzin lekcyjnych,

d) nie przejawia chęci poprawy swojego postępowania,

e) wchodzi w konflikt z prawem.

7. Szczegółowy tryb dokumentowania i ustalania oceny określa Regulamin opracowany przez Zespół Wychowawców Klas i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną. 

§ 21

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej, niż przewidywana, rocznej oceny z zachowania:

1.  Wniosek o podwyższenie oceny powinien być złożony do wychowawcy klasy na piśmie co najmniej na 2 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej. Wniosek powinien zawierać informację, o jaką ocenę ubiega się uczeń.

2.  Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające działania nie ujęte podczas ustalania oceny, a mogące mieć wpływ na podwyższenie oceny z zachowania. 

3.  Wychowawca przedstawia wniosek na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4.  Rada pedagogiczna podejmuje decyzję większością głosów w głosowaniu jawnym

5. Ocena wystawiona przez radę pedagogiczną jest ostateczna. Uczniowi przysługuje jedynie prawo odwołania się od trybu jej wystawienia.

( 22

1. Uczeń lub jego rodzice mogą występować do dyrektora szkoły z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania, jeżeli w ich opinii nie została ona ustalona zgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania.

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciągu 3 dni roboczych i w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena z zachowania została wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania, w terminie do 7 dni powołuje komisję, w skład której wchodzą 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

b) Wychowawca klasy

c) Wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

d) Pedagog 

e) Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego

f) Przedstawiciel Rady Rodziców.

4. Komisja ustala ocenę z zachowania w drodze głosowania większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od oceny wystawionej przez wychowawcę.

( 23

1. Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa szkolne, a absolwentom świadectwa ukończenia szkoły, w tym – świadectwa dojrzałości oraz dyplomy uzyskania tytułów zawodowych (po otrzymaniu z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej).

2. Świadectwo promocyjne lub ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie.

3. Wzory świadectw, zasady ich wydawania oraz uprawnienia z nich wynikające określają odrębne przepisy. 

VII.  zadania opiekuńcze i wychowawcze. 

(  24

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 

a. Podczas teoretycznych i praktycznych zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia 

b. Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę - wychowawca lub nauczyciele tej szkoły, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem zajęć lub planem wycieczki i przepisami bhp. 

c. Podczas przerw międzylekcyjnych – nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów. 

d. Opiekę nad uczniami odbywającymi zajęcia praktyczne w zakładach pracy sprawują instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub inne upoważnione osoby, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Uczniowie, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych lub losowych potrzebują indywidualnej opieki korzystają w miarę możliwości budżetowych z doraźnej pomocy materialnej (stypendia, zapomogi) oraz objęci są opieką pedagoga szkolnego i Komisji Wychowawców Klasowych. 

3. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się o określoną pomoc materialną do Rady Rodziców działającej przy Szkole. Prośbę należy składać poprzez wychowawcę lub pedagoga szkolnego. 

4. Szkoła poprzez pedagoga szkolnego współpracuje z Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz Wychowawczo - Zawodową w celu udzielania pomocy potrzebującym jej uczniom i ich rodzicom.

5. W celu zachowania bezpieczeństwa pracy oraz aktywizacji młodzieży do osiągania jak najlepszych wyników nauczania stosuje się zawarty w statucie system kar i nagród. 

( 25

1. W celu kierowania pracą opiekuńczo-wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, powołuje spośród nauczycieli wychowawców klas. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może dokonać zmiany wychowawcy.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie mają prawo wnioskowania o zmianę wychowawcy. Tryb postępowania określa regulamin Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca jest świadomym uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki wspomagające uczenie się i przygotowanie ucznia do dorosłego życia. 

5. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz-zespołowych oraz między uczniami a dorosłymi. 

6. Wychowawca w celu realizacji swych zadań:

a. otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków 

b. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące klasę oraz ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy 

c. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka 

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci 

e. współdziała z rodzicami informując o postępach w nauce i zachowaniu i włączając ich w sprawy życia klasy i szkoły.

f. odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami organizującymi uczniom pomoc pedagogiczną i psychologiczną w zakresie rozpatrywania potrzeb, trudności, zainteresowań i uzdolnień uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Oprócz obowiązkowych wywiadówek wychowawca spotyka się z ogółem rodziców danej klasy oraz kontaktuje się z rodzicami (prawnymi opiekunami) indywidualnie w miarę potrzeb.

VIII. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

( 26 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjno – ekonomicznych, pracowników obsługi i pracowników gospodarstwa pomocniczego do obsługi Warsztatów Szkolnych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

( 27

1. Pracę dydaktyczno-wychowawczą w zakresie poszczególnych przedmiotów nauczania prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 

2. Pracę dydaktyczno-wychowawczą w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzą nauczyciele zawodu i instruktorzy praktycznej nauki zawodu, którzy odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów. 

3. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należą: 

a) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki, przy uwzględnieniu przewidzianego programu nauczania. 

b) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia (słuchacza) w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

c) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań, oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów. 

d) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o analizę ich przyczyn. 

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 

f) dbałość o warsztat pracy. 

g) przestrzeganie zasad dyscypliny i bezpieczeństwa pracy

h) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej. 

i) prowadzenie właściwej dokumentacji dydaktycznej. 

( 28 

1. Nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych oraz wychowawcy klas tworzą zespoły przedmiotowe, których pracą kierują powołani przez Dyrektora Zespołu przewodniczący. 

2. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 


a/ zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych. 


b/ wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania. 


c/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli początkujących. 


d/ współdziałanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych oraz Warsztatów Szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia. 

(  29 

1. Nauczyciele i wychowawcy tworzą Radę Pedagogiczną, która działa w oparciu o wewnętrzny Regulamin.

2. Nauczyciele i pracownicy Szkoły mogą zrzeszać się w związki zawodowe, które działają zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

§ 30

1. W planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia się:

  1) Potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

  2) Potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu;

  3) Zasadę niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu.

2. Plan ewakuacji szkoły lub placówki umieszcza się w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp. Drogi ewakuacyjne oznacza się w sposób wyraźny i trwały.

3. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne pomieszczeniach szkolnych przeprowadza się pod nieobecność uczniów i słuchaczy.

3. Teren szkoły ogradza i zapewnia się

1) właściwe oświetlenie;

2) równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk;

3) instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej.

4. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagłębienia na terenie szkoły lub placówki zakrywa się odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposób.

5. W razie opadów śniegu przejścia na terenie szkoły i placówki oczyszcza się ze śniegu i lodu oraz posypuje piaskiem.

6. Urządzenia higieniczno-sanitarne są utrzymywane w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej.

7. W pomieszczeniach szkoły i placówki zapewnia się właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie.

8. Szkoła nabywa wyposażenie posiadające odpowiednie atesty lub certyfikaty.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.

10. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela.

11.  Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu na terenie szkolnym.

12. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem.

13. Schody wyposaża się w balustrady z poręczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich lub wypadnięciem. Stopnie schodów nie mogą być śliskie.

14. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się siatką lub w inny skuteczny sposób.

15. W pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę co najmniej 18°C. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący.

16. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:

  1)   temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 2100 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;

  2)   wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.

17. Jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się uczniów.

18. Pomieszczenia szkoły i placówki, w szczególności pokój nauczycielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokój nauczycieli wychowania fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

19. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach, laboratoriach, a także zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

21. O bhp w warsztatach, laboratoriach, pracowniach oraz stanowiskach praktycznej nauki zawodu stanowią odrębne przepisy i regulaminy.

22. O bhp na zajęciach wychowania fizycznego, sportowych i turystycznych stanowią odrębne przepisy.

23. Procedury postępowania w razie wypadków uczniów lub słuchaczy regulują odrębne przepisy.

§ 31.

1. Szkoła organizuje dla uczniów różne formy wycieczek i imprez. 

2. Za organizację i bezpieczeństwo ucznia na wycieczce odpowiada kierownik wycieczki.

3. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię i nazwisko uczestnika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza dyrektor szkoły.

4. Opiekunem wycieczki lub imprezy musi/powinien być nauczyciel lub, po uzyskaniu zgody dyrektora, inna pełnoletnia osoba posiadająca uprawnienia do opieki nad młodzieżą.

5. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych, odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, wymaga zgody rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Szczegółowe zadania szkoły, kierownika i opiekuna wycieczki określają odrębne przepisy.

IX. Uczniowie /słuchacze/, ich prawa i obowiązki. 

 ( 32.

1.  Do klas pierwszych poszczególnych szkół przyjmuje się absolwentów szkół stanowiących dla nich podbudowę programową, bezpośrednio po jej ukończeniu. 

2. W uzasadnionych przypadkach do szkół młodzieżowych mogą być przyjmowani uczniowie, którzy do końca danego roku szkolnego nie ukończą 18 roku życia. 

3. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klas pierwszych określają odrębne przepisy. 

( 33

Zewnętrzne oznaki przynależności do społeczności uczniowskiej: 

1. Szkoła nie narzuca jednolitego munduru szkolnego, ale obowiązkiem ucznia /słuchacza/ jest noszenie w szkole ubrania z materiałów przewiewnych w pastelowych kolorach. Ubranie winno być czyste, estetyczne i skromne. W wyglądzie zewnętrznym zabrania się ekstrawaganckich ozdób ciała, fryzur i makijażu. 

2. Szkoły (Klasy) we własnym zakresie mogą ustalić jednolity ubiór szkolny oraz symbol podkreślający przynależność do danego typu szkoły.

3. W dniach świąt szkolnych obowiązkiem ucznia /słuchacza/ jest być ubranym odświętnie w kolorach: biały, granatowy, czarny lub popielaty w stylu klasycznym. Nierozerwalnym elementem stroju odświętnego ucznia jest krawat z tarczą ZSZiO w Sułkowicach otrzymany z chwilą przyjęcia w poczet uczniów. 

§ 34

1. Uczeń uczęszcza systematycznie na zajęcia szkolne, jest do nich przygotowany, posiada wymagane pomoce i aktywnie w nich uczestniczy.

2. W trakcie zajęć szkolnych uczeń zachowuje się właściwie, nie przeszkadza, wykonuje polecenia nauczyciela, nie opuszcza samowolnie wyznaczonego miejsca i sali lekcyjnej.

3. Uczeń nie spóźnia się na lekcje. Odnotowane spóźnienie ma wpływ na ocenę zachowania ucznia. 

4. Uczniowi zakłócającemu tok zajęć (poprzez spóźnienia lub niewłaściwe zachowanie) nauczyciel może wyznaczyć dodatkowe zadania domowe lub klasowe z danego przedmiotu z pełną konsekwencją przedmiotowego oceniania postępów.

5. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić w wyjątkowych przypadkach po uzgodnieniu z wychowawcą lub dyrektorem. Zwolnienia dokonuje się na pisemną prośbę rodzica zamieszczona w odpowiednio opisanym i opieczętowanym dzienniczku ucznia. Fakt takiego zwolnienia odnotowuje się w księdze wyjścia.

6. Dyrekcja i nauczyciele nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo młodzieży samowolnie opuszczającej planowe zajęcia edukacyjne oraz opuszczającej teren szkolny podczas przerw.

7. Obowiązkiem ucznia jest codzienne posiadanie dzienniczka. 

8. Nieobecności na zajęciach szkolnych uczeń jest obowiązany usprawiedliwić.

9. Usprawiedliwienie opuszczonych godzin może nastąpić w przypadkach:


a/ Zwolnienie lekarskie (L4 - młodociani pracownicy obowiązkowo)


b/ Usprawiedliwienie u wychowawcy przez rodziców osobiste lub wpisane do dzienniczka ucznia.


c/ termin oczekiwania na usprawiedliwienie – 7 dni od ostatniego opuszczonego dnia. 


d/ W przypadku przewidywanej długotrwałej nieobecności ucznia Rodzic winien zgłosić ten fakt w ciągu pierwszego tygodnia.

      f/ Wpisanie "U" z podpisem nauczyciela zwalniającego doraźnie ucznia z własnej lekcji.

10. Bezpośrednie zwolnienie u wychowawcy klasy przez nauczyciela, opiekunów organizacji młodzieżowych, itp., który przejmuje opiekę nad uczniem na czas nieobecności na lekcjach, traktowane jest jak obecność pod warunkiem, że godziny te w rubryce frekwencji zostały opisane literą ”Z” i opatrzone podpisem zwalniającego lub zwalniający przekazał wychowawcy inną jednoznaczną informację. 

11. Liczba godzin opuszczonych (nieusprawiedliwionych) ma wpływ na ocenę z zachowania. 

12. Wychowawca w uzasadnionych przypadkach może potraktować nieobecności ucznia w sposób indywidualny.

13. Punkty 1 – 3 oraz 8 – 10 stosuje się odpowiednio do słuchaczy szkół dla dorosłych z wyłączeniem zapisów o ocenie zachowania oraz konieczności usprawiedliwiania nieobecności przez rodziców. Słuchacz usprawiedliwia swe postępowanie sam.

§ 35.

Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenia szkoły.

1. Zabrania się korzystania na zajęciach lekcyjnych z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Urządzenia te muszą być wyłączone.

2. Używania wymienionych urządzeń jest dopuszczalne na przerwie wyłącznie do prowadzenia rozmów.

 ( 36

1. W szkole obowiązuje uczniów szatnia. Zasady korzystania z szatni określa odrębny regulamin. 

2. Obowiązkiem ucznia jest posiadać obuwie zastępcze. Za obuwie zastępcze uważa się pantofle na miękkiej, jasnej podeszwie, z wyjątkiem zajęć z wychowania fizycznego, na których obowiązuje lekkie, miękkie obuwie sportowe, tzw. „halówki”.

3. W dni świąt i uroczystości szkolnych dopuszcza się do odświętnego stroju buty na skórzanej lub innej gładkiej, nierysującej podeszwie.

4. Fakt braku obuwia zastępczego na kolejnych lekcjach odnotowywany jest w rubryce frekwencji literką ”B” i ma wpływ na ocenę zachowania i wyniki współzawodnictwa klas o nagrody zbiorowe,

§ 37

1. Uczeń /słuchacz/ ma obowiązek:

a) systematycznego uczęszczania i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; 

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły; 

c) odpowiedzialności  za  własne  życie, zdrowie i higienę oraz osobisty rozwój; 

d) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

e) przestrzegania przepisów bezpieczeństwa podczas korzystania z obiektów szkolnych i w kontaktach międzyludzkich; 

f) nie stwarzania i nie uczestniczenia w sytuacjach narażenia zdrowia lub życia uczniów, słuchaczy czy pracowników szkoły;

g) absolutnego przestrzegania przepisów niniejszego STATUTU.

§ 38

Uczeń /słuchacz/ ma prawo do: 

1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, oraz do ochrony i poszanowania jego godności.

3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym 

4. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.

5. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

6. Sprawiedliwej, obiektywnej jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

7. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego. 

8. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

9. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole.

10. Korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 39

1. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych powyżej, uczniowie lub ich rodzice maja prawo złożyć skargę do Dyrektora szkoły określając, które z praw i przez kogo zostało naruszone. Dyrektor szkoły w trybie administracyjnym ma obowiązek udzielić stosownych wyjaśnień i w stosunku do winnych wyciągnąć konsekwencje służbowe.

2. Jeśli reakcja Dyrektora nie satysfakcjonuje ucznia lub rodziców, mają oni prawo złożyć pisemną skargę do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

   ( 40

1.  Uczeń /słuchacz/ może być nagradzany za rzetelną naukę, wzorową podstawę i wybitne osiągnięcia w nauce i pracy na rzecz szkoły i środowiska.

2. Za nieprzestrzeganie zapisów Statutu i regulaminów szkolnych uczeń /słuchacz/ może być ukarany. 

Rodzaje nagród i sposoby ich przyznawania. 

( 41

Za szczególne osiągnięcia w nauce i właściwe, wyróżniające się podejście do obowiązków uczniowskich, uczeń może otrzymać nagrodę indywidualną lub zbiorową np. klasową.

( 42

Nagrody indywidualne to: 

1. Wyróżnienie ustne przez wychowawcę wobec klasy. 

2. Wyróżnienie ustne przez dyrektora szkoły wobec ogółu uczniów i pracowników podane do wiadomości na apelu lub przy innej okazji wspólnego spotkania lub poprzez wywieszenie stosownej treści wyróżnienia w miejscu ogólnie dostępnym.

3. List pochwalny skierowany do rodziców ucznia. 

4. Pierwszeństwo w reprezentowaniu szkoły w uroczystościach i imprezach pozaszkolnych  -  powołanie do pocztu sztandarowego szkoły. 

5. Dyplomy za całokształt działalności przyznawane na zakończenie roku szkolnego. 

6. Szkolna Odznaka WIEDZA za ukończenie szkoły z wyróżnieniem.

7. Medal "NAJLEPSZY W ZAWODZIE" za szczególne osiągnięcia w kształceniu zawodowym.

8. Puchar „Wybitny absolwent” za uzyskanie świadectwa dojrzałości ze średnią powyżej 5,0.

9. Rzeczowe nagrody warsztatowe lub od sponsorów za określone sukcesy.

10.  Stypendium naukowe dla uczniów osiągających najlepsze wyniki z przedmiotów zawodowych

11. Nagrody rzeczowe fundowane co roku przez Komitet Rodzicielski dla: 

a/ najlepszego maturzysty 

b/ najlepszego absolwenta Zasadniczej Szkoły Zawodowej.

c/ najaktywniejszych uczniów klas młodszych określanych mianem =UCZNIA ROKU=. 

( 43

Tryb typowania do nagrody i przyznawania nagród indywidualnych: 

1.  O zastosowaniu nagrody określonej w ( 42 pkt. 1 decyduje Wychowawca klasy z własnej inicjatywy i na wniosek innych Nauczycieli lub samorządu klasowego, kierując się zasadami przyjętymi w pracy wychowawczej z klasą. 

2. O przyznaniu wyróżnień, o których mowa w ( 42 pkt. 2-5 decyduje Rada Pedagogiczna uwzględniając wnioski i opinie Wychowawcy, nauczycieli, RSU, pracowników szkoły i innych jednostek i organizacyjnych pracujących z młodzieżą. 

3. Szczegółowe zasady nagradzania uczniów określa Szkolny Regulamin Nagród.

( 44.

Nagrody zbiorowe to: 

1. Wyróżnienie ustne dyrektora przed frontem młodzieży, nauczycieli i pracowników szkoły. 

2. Dyplomy uznania. 

3. Pieniężna dotacja Komitetu Rodzicielskiego do imprezy klasowej dla: 


a/ najlepszej klasy - po jednej w każdym typie szkoły


b/ najaktywniejszej klasy- jedna klasa niezależnie od typu szkoły


c/ najpilniejszej klasy - jedna klasa niezależnie od typu szkoły.

4. Szczegółowy tryb przyznawania nagród określa Szkolny Regulamin Nagród.
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Uczniom przysługują inne nagrody i wyróżnienia określone odrębnymi przepisami.

( 46

Nazwiska uczniów i nazwy zespołów uczniowskich wyróżnionych nagrodami o których mowa w  (( 42 i 44 wpisane zostają do Kroniki Szkoły. 

KARY I ZASADY ODWOŁYWANIA SIĘ OD DECYZJI O ICH WYMIERZENIU. 

( 47

1. Za naruszenie przepisów Statutu szkoły uczniowi zostaje wymierzona kara proporcjonalna do rozmiaru wykroczenia.

2. Rodzaje kar i kryteria ich stosowania:

A. Pisemna nagana  wychowawcy  z wpisem do dziennika klasowego np. za: 

a) słabą frekwencję (poniżej 90%) na zajęciach szkolnych nie spowodowaną warunkami rodzinnymi i zdrowotnymi i godziny nieusprawiedliwione. 

b)  Bierna postawa wobec aktywności klasy i poleceń nauczycieli
c) sporadyczne uwagi ustne i wpisane w dzienniku lekcyjnym półroczu) na temat zachowania i nieprzestrzegania zasad dyscypliny szkolnej Decyzję o wpisaniu upomnienia podejmuje wychowawca biorac pod uwagę częstotliwość i wagę wpisanych uwag.
d) Wychowawca może udzielić uczniowi trzech nagan pisemnych.
B. Ustna nagana dyrektora z wezwaniem rodziców za:

a) trzykrotna nagana wychowawcy w roku szkolnym i brak poprawy w zachowaniu i przestrzeganiu obowiązków ucznia

b) nieprzestrzeganie obowiązków ucznia wynikających z § 37 lit. b), e), f), w zakresie niskiej szkodliwości czynów;

C. Pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniu usunięciem ze szkoły za: 

a) niewłaściwe, agresywne zachowanie wobec Wychowawcy, nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów,

b) brak poprawy w zachowaniu i przestrzeganiu obowiązków ucznia ( w tym frekwencja) pomimo udzielenia ustnej nagany dyrektora.

c) niszczenie mienia szkolnego i lekceważenie przepisów dyscypliny szkolnej.

D. Skreślenie z listy uczniów za: 

a) brak poprawy w zachowaniu oraz przestrzeganiu obowiązków ucznia i zapisów statutu( w tym frekwencja) pomimo udzielenia nagany dyrektora. Systematycznie narastająca liczba negatywnych  uwag z zachowania i godzin nieusprawiedliwionych na zajęciach szkolnych.

3. Zgłoszenie do szkoły o niewłaściwym zachowaniu ucznia poza szkołą, zbadane i potwierdzone, zostaje zaliczone do ukarania wg ww. skali kar. 

4. Przyjmuje się zasadę stopniowania kar w okresie roku szkolnego, 

( 48

1. W przypadkach drastycznego naruszania przez uczniów lub słuchaczy przepisów bhp i postanowień STATUTU może być podjęta decyzja o wymierzeniu kary bez zachowania zasady stopniowania, wg kryteriów dla kar wyższego stopnia. Decyzję w tej sprawie podejmuje Zespół Wychowawców klasowych na wniosek Wychowawcy klasy, z wyjątkiem decyzji w sprawie skreślenia z listy uczniów. 

2. Uchwałę w sprawie skreślenia z listy uczniów podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie z obowiązującymi przepisami. Skreślenia z listy następuje z dniem podanym w decyzji, a w przypadku odwołania z dniem wyjaśnienia i zakończenia sprawy.
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Przypadki, w których nie obowiązuje zasada stopniowania kar:

1. picie alkoholu lub przebywanie pod wpływem alkoholu w szkole lub na szkolnych zajęciach poza jej terenem;

2. posiadanie, rozpowszechnianie lub stosowanie narkotyków lub innych środków odurzających;

3. brutalny stosunek do kolegów, nauczycieli lub pracowników (zastraszanie, szykanowanie, pobicia, znęcanie się fizyczne lub psychiczne);

4. świadome, celowe niszczenie majątku Szkoły; 

5. kradzież i oszustwa; 

6. świadome niszczenie, podrabianie lub fałszowanie dokumentów szkolnych.

7. inne, będące rażącym naruszeniem podstawowych zasad społecznych i moralnych.

( 50

1. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji w sprawie wymierzenia kary, w terminie 7 dni od daty jej doręczenia.

2. Odwołanie należy złożyć na piśmie podając powody i uzasadnienie. 

3. Odwołania od kary udzielonej przez wychowawcę rozpatruje dyrektor szkoły, a w przypadku kary dyrektora Rada Pedagogiczna - w terminie dwóch tygodni od daty wpłynięcia odwołania.

§ 51

1. Od uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie skreślenia z listy uczniów przysługuje odwołanie do organu nadzorującego w ciągu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji. 

2. Tryb i terminy odwołania określają odrębne przepisy.

§ 52

1. Za naruszenie przepisów STATUTU przez grupę uczniów danej klasy poprzez samowolne opuszczenie zajęć wymierza się następujące kary:

1) Samowolne grupowe (stan klasy poniżej 50%) opuszczenie przez uczniów pojedynczych lekcji skutkuje następującymi konsekwencjami:

a) wpisanie nieobecności nieusprawiedliwionej, co spowoduje obniżenie oceny z zachowania;

b) samodzielne uzupełnienie przez uczniów wiadomości z danej lekcji w sposób określony przez uczącego,

c) zakaz udziału w imprezach szkolnych i organizacji imprez klasowych w czasie obowiązkowych zajęć przez okres 4 miesięcy od zdarzenia.

2) Nieusprawiedliwiona nieobecność klasy przez cały dzień zajęć szkolnych powoduje:

a) kary jak w pkt. 1)  lit. „a” i „c”.

b) zwołanie w ciągu 7 dni zebrania wychowawcy klasy z rodzicami, z udziałem przewodniczącego Zespołu Wychowawców klas i przedstawiciela kierownictwa szkoły, w celu wspólnego ustalenia formy kary.

2. Za wyegzekwowanie ustalonych zgodnie z pkt. 1.2) b) sankcji odpowiada wychowawca klasy.

X. Rodzice,   formy współdziałania. 
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1. Rodzice współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci poprzez : 

a) bieżące kontakty 

b) udział w spotkaniach okresowych 

c) udział przedstawicieli Rady Rodziców w posiedzeniach Rady pedagogicznej z wyjątkiem posiedzeń klasyfikacyjnych. 

2. Rodzice mają prawo do : 

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole 

b) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, regulaminu przeprowadzania egzaminów maturalnych oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe.

c) znajomości Statutu Szkoły, Regulaminu szkoły młodzieżowej, Regulaminów Warsztatów i Internatu oraz Regulaminu Komitetu Rodzicielskiego.

d) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce 

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci 

f) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły. 

XI. Postanowienia końcowe. 
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1. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach posiada własny sztandar i logo nawiązujące do pierwszej nazwy szkoły oraz ustalony własny ceremoniał szkolny. 

2. Szkoła używa od 1976 roku opracowanej wg. własnego projektu Odznaki WIEDZA dla uhonorowania najlepszych absolwentów. 

3. Szkolny medal okolicznościowy 100-lecia SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W SUŁKOWICACH używany jest od 1994 roku do wyróżnienia absolwentów NAJLEPSZYCH W ZAWODZIE. 

4. WYBITNI ABSOLWENCI nagradzani są tym tytułem i pucharem zgodnie z regulaminem nagród.

5. Aktywni i zdolni uczniowie są promowanie tytułem i pucharem UCZEŃ ROKU.

6. Dla uhonorowania zasług nauczycieli w dziele kształcenia, wychowania i organizacji pracy szkoły od 2004 r. przyznawana jest statuetka MINERWA ustanowiona i ufundowana przez Stowarzyszenie Przyjaciół ZSZ w Sułkowicach (zgodnie z własnym regulaminem).
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1. Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach używa okrągłą pieczęć urzędową zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół używa pieczątki zawierającej jego nazwę i dane identyfikacyjne o następującej treści:

Zespół Szkół Zawodowych 

i Ogólnokształcących w Sułkowicach

32-440 Sułkowice  
ul. Szkolna 34
  

tel./fax  /0-12/ 27 320 08

e-mail: zszilo@wp.pl

Regon:
3. Szkoły ponadgimnazjalne wchodzące w skład zespołu szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Sułkowicach używają pieczątek w brzmieniu:

Liceum Ogólnokształcące

im. św. Jana Kantego w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice
tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
Liceum Profilowane

im. św. Jana Kantego w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice
tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
Technikum im. Karola Wojtyły

w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice
tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące 

dla Dorosłych  w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice


tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
Technikum Uzupełniające 

dla Dorosłych w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice


tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
Szkoła Policealna dla Dorosłych 

w Sułkowicach

ul. Szkolna 34  
32-440 Sułkowice
tel./fax: (0-12) 27 32 008

e-mail: zszilo@wp.pl
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1. Szkoła przechowuje dokumentację związaną z absolwentami od początku istnienia szkoły tj. od 1894 roku. 

2. Szkoła prowadzi dokumentację zgodną z obowiązującą instrukcją kancelaryjną i ustaleniami MEN. 

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły określają odrębne przepisy. 

4. W sprawach nie ujętych w Statucie obowiązują odpowiednie przepisy zawarte w ustawie O systemie oświaty, ustawie Karta Nauczyciela i innych przepisach prawa oświatowego.
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Bieżącego ujednolicania tekstu STATUTU w oparciu o uchwalone przez Radę Pedagogiczną zmiany oraz korekty stylistycznej zapisów, jeśli nie wypaczy to intencji uchwałodawcy, dokonuje Dyrektor ZSZiO.

....................................






     Dyrektor Szkoły

Tekst jednolity ustalony uchwałą Rady Pedagogicznej 

z dnia 22 września 2008 r.

ujednolicony w oparciu o uchwałę z 13 września 2011 r.
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